
 

 

 

 

หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ  

“การยกร&างข)อบัญญัติท)องถิ่น ให)ถูกต)องตามขอบเขตของกฎหมาย 

เพื่อการบังคับใช)อย&างมีประสิทธิภาพ รุ&นที่ 1” 

วันที่ 26-27 มิถุนายน 2568 

จัดโดย  คณะนิติศาสตร1 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร1 

1. หลักการและเหตุผล 

 องค%กรปกครองส*วนท.องถิ ่นมีบทบาทสำคัญในการบริหารและพัฒนาท.องถิ ่นให.เปAนไปตามหลัก 

ธรรมาภิบาลและตอบสนองต*อความต.องการของประชาชนในพ้ืนท่ี หน่ึงในกลไกสำคัญท่ีช*วยให.องค%กรปกครอง

ส*วนท.องถิ่นสามารถดำเนินภารกิจได.อย*างมีประสิทธิภาพคือ “ข.อบัญญัติท.องถิ่น” ซึ่งเปAนกฎหมายลำดับรองท่ี

ออกโดยองค%กรปกครองส*วนท.องถ่ินภายใต.กรอบอำนาจท่ีกฎหมายบัญญัติไว. อย*างไรก็ตาม ในทางปฏิบัติพบว*า

การยกร*างข.อบัญญัติท.องถิ่นมีความซับซ.อนและมักประสบปUญหาทางเทคนิค ทั้งในแง*ของการกำหนดเนื้อหา 

ให.สอดคล.องกับกฎหมายแม*บท โครงสร.างที่ถูกต.อง และการใช.ภาษากฎหมายที่เหมาะสม ส*งผลให.บางคร้ัง

ข.อบัญญัติท่ีออกมาขาดประสิทธิภาพในการบังคับใช. หรืออาจขัดต*อหลักกฎหมายและถูกเพิกถอนในภายหลัง 

เพ่ือลดปUญหาดังกล*าวและส*งเสริมให.ข.อบัญญัติท.องถ่ินมีความสมบูรณ% ถูกต.อง และสามารถนำไปใช.ได.

จริง คณะนิติศาสตร% สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร% ตระหนักถึงความสำคัญของการยกร*างกฎหมายลำดับ

รองที่ถูกต.องและมีประสิทธิภาพ จึงได.พัฒนาหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ “การยกร2างข5อบัญญัติท5องถิ่นให5

ถูกต5องตามขอบเขตของกฎหมาย เพ่ือการบังคับใช5อย2างมีประสิทธิภาพ รุ2นท่ี 1” เพ่ือให.บุคลากรท่ีเก่ียวข.อง

ในองค%กรปกครองส*วนท.องถ่ินและหน*วยงานที่เกี่ยวข.อง มีความรู.ความเข.าใจเกี่ยวกับกระบวนการร*างกฎหมาย

ลำดับรองที่ถูกต.อง ครอบคลุม และสามารถนำไปใช.ได.จริง โดยหลักสูตรนี้ได.รับการออกแบบให.ครอบคลุม

ประเด็นสำคัญ เช*น 

- ความเช่ือมโยงระหว*างกฎหมาย ร*างข.อบัญญัติท.องถ่ิน และบทบาทขององค%กรปกครองส*วนท.องถ่ิน 

- ท่ีมาและความสำคัญของกฎหมายลำดับรอง ความสัมพันธ%ระหว*างกฎหมายแม*บทและอนุบัญญัติ 

- หลักการยกร*างกฎหมายลำดับรอง โครงสร.างของกฎหมาย และภาษากฎหมายท่ีถูกต.อง 

- แนวทางการจัดทำข.อบังคับ ระเบียบ และประกาศให.สอดคล.องกับเจตนารมณ%ของกฎหมายและความ

ต.องการขององค%กรปกครองส*วนท.องถ่ิน 

นอกจากนี้ หลักสูตรยังเน.นการอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพื่อให.ผู.เข.าอบรมได.ฝhกฝนการยกร*าง

ข.อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศในสถานการณ%จริง โดยได.รับคำแนะนำจากคณะวิทยากรผู.ทรงคุณวุฒิจาก

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา และคณะนิติศาสตร% สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร% (NIDA) ซึ ่งเปAน

ผู.เชี่ยวชาญด.านการร*างกฎหมายที่มีประสบการณ%และมีความรู. ความเข.าใจเกี่ยวกับกฎหมายในการบริหารงาน

องค%กรปกครองส*วนท.องถ่ิน 
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ดังนั้น เพื่อให.บุคลากรในองค%กรปกครองส*วนท.องถิ่นที่มีความเกี่ยวข.องกับการออกกฎหมายลำดับรอง 

มีความรู.ความสามารถในการยกร*างกฎหมาย อันจะส*งผลให.การปฏิบัติงานขององค%กรปกครองส*วนท.องถ่ิน

บรรลุวัตถุประสงค%ของการบริหารราชการแผ*นดินที่ดี มีประสิทธิภาพ ถูกต.องตามหลักนิติธรรม และหลัก 

ธรรมาภิบาล จึงได.จัดหลักสูตรการยกร*างข.อบัญญัติท.องถิ่นให.ถูกต.องตามขอบเขตของกฎหมาย เพื่อการบังคับ

ใช.อย*างมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาความรู.ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเพื่อเพิ่มทักษะแก*ผู.ปฏิบัติงานในองค%กร

ปกครองส*วนท.องถ่ินดังกล*าว 

2. วัตถุประสงคN 

2.1 เพ่ือให.ผู.ปฏิบัติงานในองค%กรปกครองส*วนท.องถ่ินมีความรู.พ้ืนฐานเก่ียวกับกระบวนการจัดทำและ

ยกร*างกฎหมาย การตรวจมีความรู. ความเข.าใจ หลักการยกร*างกฎหมายลำดับรอง 

2.2 เพื่อให.ผู.ปฏิบัติงานในองค%กรปกครองส*วนท.องถิ่นสามารถร*างกฎหมายลำดับรองได.อย*างถูกต.อง

ตามขอบเขตที่กฎหมายกำหนดและมีประสิทธิภาพ ตามรูปแบบของกฎหมาย โครงสร.างของกฎหมาย และ

ภาษากฎหมาย 

2.3 เพื ่อให.ผู .ปฏิบัติงานในองค%กรปกครองส*วนท.องถิ ่นสามารถนำความรู .ไปประยุกต%ใช.ในการ

ปฏิบัติงานได.อย*างมีประสิทธิภาพ 

3. ประโยชนNท่ีคาดจะได5รับ 

3.1 ผู.ปฏิบัติงานในองค%กรปกครองส*วนท.องถ่ินท่ีเก่ียวข.องกับการยกร*างกฎหมายลำดับรองขององค%กร

ปกครองส*วนท.องถ่ินมีความรู.ความเข.าใจในหลักการยกร*างกฎหมายลำดับรอง 

3.2 ผู.ปฏิบัติงานในองค%กรปกครองส*วนท.องถิ่นสามารถยกร*างกฎหมายลำดับรองได.อย*างถูกต.องตาม

ขอบเขตที่กฎหมายกำหนด เพื ่อให.การใช.อำนาจในการบริหารงานขององค%กรปกครองส*วนท.องถิ ่นตาม

กฎหมายลำดับรองเปAนไปโดยชอบด.วยกฎหมาย 

3.3 เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู.และประสบการณ%ระหว*างผู.ปฏิบัติงานด.านการร*างข.อบัญญัติท.องถ่ิน 

4. รูปแบบกิจกรรมและเน้ือหา 

4.1 รูปแบบ : 

- การบรรยาย 

- กรณีศึกษา 

- การฝhกปฏิบัติ 

4.2 เน้ือหา : 

- หลักการในการยกร*างระเบียบ ข.อบังคับ ประกาศ 

- รูปแบบ Format ในการเขียน 

- ภาษา การเขียนในทางกฎหมาย 

- ความเช่ือมโยงของระเบียบ ข.อบังคับ และกฎหมายท่ีสูงกว*า 

- ข.อควรระวังและปUญหาท่ีพบบ*อยในการยกร*าง 
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5. เน้ือหาการอบรม 

5.1 ความเช่ือมโยงระหว*างกฎหมายท่ีเก่ียวกับการบริหารราชการกับองค%กรปกครองส*วนท.องถ่ิน (กฎหมาย

ท่ีเก่ียวกับการบริหารราชการแผ*นดิน กฎหมายการคลัง และกฎหมายเฉพาะอ่ืน ๆ) 

5.2 ท่ีมาของอนุบัญญัติ : ความสัมพันธ%ระหว*างกฎหมายแม*บทและอนุบัญญัติ  

5.3 หลักการยกร*างอนุบัญญัติ และโครงสร.างของอนุบัญญัติ 

6. วิทยากร 

6.1 ศาสตราจารย%พิเศษ ดร.วรรณชัย บุญบำรุง  

อาจารย%คณะนิติศาสตร% สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร% 

     อดีตรองเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 

6.2 นายภาคภูมิ รุจิขจรเดช  

นักกฎหมายกฤษฎีกาชำนาญการพิเศษ สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

6.3 นางสาวบวรสวรรค% ประจวบกลาง 

นักกฎหมายกฤษฎีกาชำนาญการพิเศษ สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

6.4 นายวิชญ%พล ฉวีวรรณ  

นักกฎหมายกฤษฎีกาชำนาญการพิเศษ สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

7. ผู5เข5าร2วมอบรม (กลุ2มเปZาหมาย)  

บุคลากรที่ปฏิบัติหน.าที่ในองค%กรปกครองส*วนท.องถิ่นทั่วประเทศ รวมทั้งหนวยงานที่เกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติงานในองค%กรปกครองส*วนท.องถ่ิน จำนวน 60 คน 

8. การประเมินผลเพ่ือรับประกาศนียบัตร 

เง่ือนไขการรับประกาศนียบัตรผ*านการอบรมจากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร% มีดังน้ี 

1. ผู.เข.ารับการอบรมจะต.องมีสัดส*วนการเข.าอบรมไม*น.อยกว.าร.อยละ 80 ของระยะเวลาอบรม 

2. ต.องเข.าร*วมการฝhกภาคปฏิบัติ 

9. วัน เวลา และสถานท่ี 

วันท่ี – เวลา คำอธิบายรายวิชา 

วันพฤหัสบดีท่ี 26 มิถุนายน 2568 

09.00 - 16.00 น. 

การยกร*างข.อบัญญัติท.องถ่ิน และหลักการและแนวทางในการยกร*าง

กฎหมายลำดับรอง 

วันศุกร%ท่ี 27 มิถุนายน 2568 

09.00 - 16.00 น. 
การฝbกภาคปฏิบัติ ในการยกร*าง และกรณีศึกษา 

สถานท่ีอบรม : สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรN 
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10. การสมัครและชำระค2าธรรมเนียม 

กรอกใบสมัครและส2งมาท่ี  

1) E-mail: lawnidatraining@nida.ac.th  

2) สแกน QR Code เพ่ือกรอกใบสมัคร 

 

ค2าลงทะเบียน 3,900 บาท 

(สำหรับผู.สมัครท่ีชำระค*าลงทะเบียนก*อนวันท่ี 30 มีนาคม 2568 ลดค*าลงทะเบียนเหลือ 3,500 บาท) 

หมายเหตุ :   -    ค*าลงทะเบียนรวมค*าเอกสารประกอบการอบรม ค*าอาหารกลางวัน ค*าอาหารว*าง และ

ใบรับรองผ*านการอบรม (ตามเง่ือนไขของการอบรม) 

                 -    การเบิกจ*ายค*าธรรมเนียมการอบรม เปAนไปตามกฎหมาย ระเบียบของหน*วยงานต.น

สังกัดสำหรับหลักสูตรท่ีจัดอบรมโดยหน*วยงานของรัฐ 

 

การชำระค2าธรรมเนียม 

สามารถโอนเงินเข.า บัญชีเงินฝากออมทรัพย% ธนาคารกรุงเทพ สาขาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร% 

ช่ือบัญชี “สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรN สำนักสิริพัฒนา” 

เลขท่ีบัญชี 944-0233972 

 

หลังจากการโอนเงินแล.วให.ส*งสำเนาหลักฐานการโอนเงิน (ระบุรายละเอียดในการออกใบเสร็จรับเงิน

ประกอบด.วยช่ือหน*วยงานหรือช่ือบุคคล และท่ีอยู*)  มาท่ี Email: lawnidatraining@nida.ac.th 

**  เม่ือชำระค*าลงทะเบียนแล.ว ขอสงวนสิทธิในการคืนเงินทุกกรณี 

**  ในกรณีที่ต.องการเปลี่ยนแปลงผู.เข.าอบรม สามารถแจ.งรายชื่อได.ภายในวันที่ 16 พฤษภาคม 2568 

และขอจำกัดสิทธิในการเปล่ียนผู.เข.าอบรมได.เพียง 1 คร้ังเท*าน้ัน 

 

11. ผู5บริหารโครงการ 

  ศาสตราจารย%พิเศษ ดร.วรรณชัย  บุญบำรุง 

  ผู.ช*วยศาสตราจารย% ดร.พัชรวรรณ  นุชประยูร 

 

    ติดต2อสอบถาม     

   คุณกิตติกา  โกศลจิตร (เมย%)  

   โทร. 095-2549657 และ 0-2727-3660 

   Email : lawnidatraining@nida.ac.th 
 

   ดาวนNโหลดใบสมัครและรายละเอียดเพ่ิมเติม   Website : https://shorturl.at/2CXjq 
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