
 

 

 

 
 

 

หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ  
“การยกร&างข)อบังคับ ระเบียบ ประกาศในสถาบันอุดมศึกษา 

ให)ถูกต)องตามขอบเขตของกฎหมาย เพื่อการบังคับใช)อย&างมีประสิทธิภาพ รุ&นที่ 1” 
 

จัดโดย  คณะนิติศาสตรN สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรN 

  1. หลักการและเหตุผล 
 

กฎหมายเป)นเครื่องมือสำคัญในการบริหารประเทศและกำหนดแนวทางในการดำเนินงานของภาครัฐ 

ใหCเป)นไปอยEางมีประสิทธิภาพ “สถาบันอุดมศึกษา” ในฐานะองคIกรที่มีบทบาทสำคัญดCานการศึกษา วิจัย  

การบริการวิชาการ และการพัฒนากำลังคนของประเทศ จำเป)นตCองมีกฎหมายเป)นกลไกในการกำกับดูแล  

การดำเนินงาน และการบริหารองคIกรใหCเป)นไปตามหลักนิติธรรมและหลักธรรมาภิบาล 

“กฎหมายลำดับรอง” เชEน ขCอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือบทบัญญัติท่ีมีสภาพบังคับเป)นการทั่วไป 

ที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามความในกฎหมายแมEบท หรือที่เรียกวEา กฎ หรืออนุบัญญัติ ถือเป)นเครื่องมือสำคัญ 

ที่ชEวยกำหนดรายละเอียดของการปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษาใหCสอดคลCองกับ กฎหมายแมEบทหรือกฎหมาย

ระดับพระราชบัญญัติ อยEางไรก็ตาม การยกรEางกฎหมายลำดับรองจำเป)นตCองอาศัยความรูCความเขCาใจที่ถูกตCอง 

ทั ้งในดCานหลักกฎหมาย โครงสรCางของกฎหมาย และภาษากฎหมาย เพื ่อใหCสามารถบังคับใชCไดCอยEางมี

ประสิทธิภาพ ลดปWญหาความขัดแยCง และปXองกันขCอพิพาททางกฎหมายท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต 

ในปWจจุบัน สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ และสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตEางตCอง

ออกขCอบังคับ ระเบียบ และประกาศตEาง ๆ เพื่อรองรับการบริหารงานในหลากหลายดCาน เชEน การจัดการศึกษา 

การบริหารงานบุคคล การวิจัยและบริการวิชาการ การเงินและงบประมาณ ตลอดจนการควบคุมคุณภาพ

การศึกษา หากการรEางกฎหมายลำดับรองขาดความรอบคอบหรือไมEเป)นไปตามหลักกฎหมาย อาจนำไปสูEความ

ไมEสอดคลCองกับกฎหมายแมEบท การตีความที่คลาดเคลื่อน ความไมEชัดเจนในการบังคับใชC หรือปWญหาขCอพิพาท

ทางกฎหมาย ซ่ึงจะสEงผลกระทบตEอการดำเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาและผูCบริหารสถาบันอุดมศึกษาไดC 

คณะนิติศาสตรC สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรC ตระหนักถึงความสำคัญของการยกรEางกฎหมาย 

ลำดับรองที่ถูกตCองและมีประสิทธิภาพ จึงไดCพัฒนาหลักสูตรฝ^กอบรมนี้ขึ ้นเพื ่อใหCบุคลากรที่เกี ่ยวขCองใน

สถาบันอุดมศึกษาและหนEวยงานที่เกี่ยวขCอง มีความรูCความเขCาใจเกี่ยวกับกระบวนการรEางกฎหมายลำดับรอง 

ท่ีถูกตCอง ครอบคลุม และสามารถนำไปใชCไดCจริง หลักสูตรน้ีไดCรับการออกแบบใหCครอบคลุมหัวขCอสำคัญ เชEน 

- ความเชื่อมโยงระหวEางกฎหมายจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษา การปฏิรูปการอุดมศึกษา และบทบาทของ

สถาบันอุดมศึกษา 

- ท่ีมาและความสำคัญของกฎหมายลำดับรอง ความสัมพันธIระหวEางกฎหมายแมEบทและอนุบัญญัติ 

- หลักการยกรEางกฎหมายลำดับรอง โครงสรCางของกฎหมาย และภาษากฎหมายท่ีถูกตCอง 

- แนวทางการจัดทำขCอบังคับ ระเบียบ และประกาศใหCสอดคลCองกับเจตนารมณIของกฎหมายและความ

ตCองการของสถาบันอุดมศึกษา 
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นอกจากนี้ หลักสูตรยังเนCนการอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพื่อใหCผูCเขCาอบรมไดCฝ^กฝนการยกรEาง

ขCอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศในสถานการณIจริง โดยไดCรับคำแนะนำจากคณะวิทยากรผูCทรงคุณวุฒิจาก

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา และคณะนิติศาสตรI สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรI (NIDA) ซึ ่งเป)น

ผูCเชี่ยวชาญดCานการรEางกฎหมายที่มีประสบการณIและมีความรูC ความเขCาใจเก่ียวกับกฎหมายในการบริหารงาน

สถาบันอุดมศึกษา 

ดCวยเหตุนี ้ หลักสูตรการยกรEางกฎหมายลำดับรองจึงมีความจำเป)นอยEางยิ ่ง สำหรับผู Cปฏิบัติงานใน

สถาบันอุดมศึกษา เพื่อใหCสามารถดำเนินงานไดCอยEางถูกตCองตามขอบเขตของกฎหมาย สEงเสริมธรรมาภิบาล 

ความโปรEงใส และประสิทธิภาพในการบริหารงาน อันจะนำไปสูEการพัฒนาระบบการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหCมี

ความม่ันคง ทันสมัย และสอดรับกับการเปล่ียนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจไดCอยEางมีประสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงคC 

2.1 เพื่อใหCผู CปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษามีความรูCพื ้นฐานเกี่ยวกับกระบวนการจัดทำและยกรEาง

กฎหมาย การตรวจมีความรูC ความเขCาใจ หลักการยกรEางกฎหมายลำดับรอง 

2.2 เพื่อใหCผูCปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษาสามารถรEางกฎหมายลำดับรองไดCอยEางถูกตCองตามขอบเขตท่ี

กฎหมายกำหนดและมีประสิทธิภาพ ตามรูปแบบของกฎหมาย โครงสรCางของกฎหมาย และภาษากฎหมาย 

2.3 เพื่อใหCผูCปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษาสามารถนำความรูCไปประยุกตIใชCในการปฏิบัติงานไดCอยEางมี

ประสิทธิภาพ 
 

3. ประโยชนCท่ีคาดวPาจะไดSรับ 

3.1 ผูCปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษาที่เกี่ยวขCองกับการยกรEางกฎหมายลำดับรองของสถาบันอุดมศึกษา 

มีความรูCความเขCาใจในหลักการยกรEางกฎหมายลำดับรอง  

3.2 ผูCปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษาสามารถยกรEางกฎหมายลำดับรองไดCอยEางถูกตCองตามขอบเขตท่ี

กฎหมายกำหนด เพื่อใหCการใชCอำนาจในการบริหารงานของสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายลำดับรองเป)นไปโดย

ชอบดCวยกฎหมาย 

3.3 เกิดการแลกเปลี ่ยนเรียนรู CและประสบการณIระหวEางผู Cปฏิบัต ิงานดCานการรEางกฎหมายใน

สถาบันอุดมศึกษา 

3.4 ไดCฝ̂กปฏิบัติในการยกรEางกฎหมายลำดับรองและพัฒนาทักษะในการทำงานดCานกฎหมายอยEางมี

ประสิทธิภาพ 
 

4. รูปแบบกิจกรรมและเน้ือหา 

4.1 รูปแบบ :  

- การบรรยาย 

- กรณีศึกษา 

- การฝ̂กปฏิบัติ 
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4.2 เน้ือหา: 

- หลักการในการยกรEางขCอบังคับ ระเบียบ ประกาศ 

- รูปแบบ Format ในการยกรEางกฎหมายลำดับรอง 

- ภาษา การเขียนในทางกฎหมาย 

- ความเช่ือมโยงของขCอบังคับ ระเบียบ ประกาศและกฎหมายท่ีสูงกวEา 

- ขCอควรระวังและปWญหาท่ีพบบEอยในการยกรEาง 

 

5. เน้ือหาการอบรม 

5.1 ความเช่ือมโยงระหวEางกฎหมายจัดต้ังสถาบันอุดมศึกษา การปฏิรูปการอุดมศึกษา และ

สถาบันอุดมศึกษา 

5.2 ท่ีมาของอนุบัญญัติ : ความสัมพันธIระหวEางกฎหมายแมEบทและอนุบัญญัติ  

5.3 หลักการยกรEางอนุบัญญัติ และโครงสรCางของอนุบัญญัติ 
 

6. วิทยากร 

6.1 ศาสตราจารยIพิเศษ ดร.วรรณชัย บุญบำรุง  

อาจารยIประจำคณะนิติศาสตรI สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรI 

อดีตรองเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฏีกา  

6.2 นายภาคภูมิ รุจิขจรเดช  

นักกฎหมายกฤษฎีกาชำนาญการพิเศษ สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

6.3 นางสาวบวรสวรรคI ประจวบกลาง 

นักกฎหมายกฤษฎีกาชำนาญการพิเศษ สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

6.4 นายวิชญIพล ฉวีวรรณ  

นักกฎหมายกฤษฎีกาชำนาญการพิเศษ  สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

7. ผูSเขSารPวมอบรม (กลุPมเป̂าหมาย)  

บุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสถาบันอุดมศึกษาทั้งของรัฐ เอกชน และมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ รวมท้ัง
หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา จำนวน 60 คน 

 

8. การประเมินผลเพ่ือรับประกาศนียบัตร 

เง่ือนไขการประกาศนียบัตรผEานการอบรมจากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรI มีดังน้ี 

1. ผูCเขCารับการอบรมจะตCองมีสัดสEวนการเขCาอบรมไมEนCอยกวEารCอยละ 80 ของระยะเวลาอบรม  

2. ตCองเขCารEวมการฝ̂กภาคปฏิบัติ 
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9. วัน เวลา และสถานท่ี 

วันท่ี – เวลา คำอธิบายรายวิชา 

วันพฤหัสบดีท่ี 29 พฤษภาคม 2568 

09.00 - 16.00 น. 

การยกรEางขCอบังคับ ระเบียบ ประกาศ ของสถาบันอุดมศึกษา 

หลักการและแนวทางในการยกรEางกฎหมายลำดับรอง  

วันศุกรIท่ี 30 พฤษภาคม 2568 

09.00 - 16.00 น. 
การฝeกภาคปฏิบัติ ในการยกรEาง และกรณีศึกษา 

 

สถานท่ีอบรม :  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรI 
 

10. การสมัครและชำระคPาธรรมเนียม 

กรอกใบสมัครและสPงมาท่ี  

1) E-mail: lawnidatraining@nida.ac.th  

2) สแกน QR Code เพ่ือกรอกใบสมัคร 
 

คPาลงทะเบียน 3,900 บาท 

(สำหรับผูCสมัครท่ีชำระคEาลงทะเบียนกEอนวันท่ี 15 มีนาคม 2568 ลดคEาลงทะเบียนเหลือ 3,500 บาท) 

หมายเหตุ :   -    คEาลงทะเบียนรวมคEาเอกสารประกอบการอบรม คEาอาหารกลางวัน คEาอาหารวEาง และ

ใบรับรองผEานการอบรม (ตามเง่ือนไขของการอบรม) 

                 -    การเบิกจEายคEาธรรมเนียมการอบรม เป)นไปตามกฎหมาย ระเบียบของหนEวยงานตCน

สังกัดสำหรับหลักสูตรท่ีจัดอบรมโดยหนEวยงานของรัฐ 
 

การชำระคPาธรรมเนียม 

สามารถโอนเงินเขCา บัญชีเงินฝากออมทรัพยI ธนาคารกรุงเทพ สาขาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรI 

ช่ือบัญชี “สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรC สำนักสิริพัฒนา” 

เลขท่ีบัญชี 944-0233972 
 

หลังจากการโอนเงินแลCวใหCสEงสำเนาหลักฐานการโอนเงิน (ระบุรายละเอียดในการออกใบเสร็จรับเงิน

ประกอบดCวยช่ือหนEวยงานหรือช่ือบุคคล และท่ีอยูE)  มาท่ี Email: lawnidatraining@nida.ac.th 

**  เม่ือชำระคEาลงทะเบียนแลCว ขอสงวนสิทธิในการคืนเงินทุกกรณี 

**  ในกรณีที่ตCองการเปลี่ยนแปลงผูCเขCาอบรม สามารถแจCงรายชื่อไดCภายในวันท่ี 31 เมษายน 2568 และ

ขอจำกัดสิทธิในการเปล่ียนผูCเขCาอบรมไดCเพียง 1 คร้ังเทEาน้ัน 
 

11. ผูSบริหารโครงการ 

ศาสตราจารยIพิเศษ ดร.วรรณชัย  บุญบำรุง 

ผูCชEวยศาสตราจารยI ดร.พัชรวรรณ นุชประยูร    

ติดตPอสอบถาม    คุณกิตติกา  โกศลจิตร (เมยI) โทร. 095-2549657 และ 0-2727-3664 

   Email : lawnidatraining@nida.ac.th 
 

ดาวนCโหลดใบสมัครและรายละเอียดเพ่ิมเติม   Website : https://shorturl.at/GXdHM 
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