
 
ประกาศคณะนิติศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

เรื่อง ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ ค่านิยมร่วม และเป้าหมายของคณะนิติศาสตร์ 
 

โดยที่สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ได้ประกาศค่านิยมหลัก "WISE" หมายถึง Wisdom 
(ปัญญา) Integrity (ความซื่อตรง) Sustainable Impact (การสร้างผลกระทบที่ยั่งยืน) และ Empathy (ความ
เข้าอกเข้าใจ) โดยสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์รับทราบ ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ 
๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ประกอบกับวาระที่คณะนิติศาสตร์ครบรอบการสถาปนา ๑๕ ปี  

คณะนิติศาสตร์จึงเห็นควรให้มีการพัฒนาแนวทางการด าเนินงานให้สอดคล้องกับทิศทางของ
สถาบัน โดยจัดให้มีการรับฟังข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของคณะนิติศาสตร์ ทั้งนักศึกษาเก่า นักศึกษา
ปัจจุบัน บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ เพ่ือร่วมกันทบทวนพันธกิจ วิสัยทัศน์ ค่านิยมเพ่ือมุ่งสู่
การพัฒนาอย่างยั่งยืน และประกาศปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ ค่านิยมร่วม และเป้าหมายของ 
คณะนิติศาสตร์ ดังต่อไปนี้ 

๑. ปรัชญาของคณะนิติศาสตร์ 
   “นิติพัฒน์ : นิติศาสตร์เพื่อการพัฒนาที่เป็นธรรมและยั่งยืน” 

๒. วิสัยทัศน์ของคณะนิติศาสตร์ 
   “เป็นสถาบันผลิตบัณฑิตทางกฎหมายชั้นสูง เพ่ือการพัฒนาสังคมอย่างเป็นธรรมและ
ยั่งยืน” 

๓. พันธกิจของคณะนิติศาสตร์ 
   พันธกิจที่ ๑ สร้างบัณฑิตทางกฎหมายที่มีความรู้ ทักษะ และภาวะผู้น าเพ่ือการ
พัฒนาประเทศ 
   พันธกิจที่  ๒  เป็นส านักคิดทางนิติศาสตร์เพ่ือการพัฒนา  (School of Legal 
thought for Development) ระดับประเทศ 
   พันธกิจที่ ๓ ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ทางกฎหมายเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   พันธกิจที่ ๔ สร้างนิติส านึก และนิติทัศนะ ในการเป็นนักกฎหมาย ที่มีคุณธรรม
จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
   พันธกิจที่ ๕ ขับเคลื่อนองค์กรด้วยการบริหารจัดการตามหลักนิติธรรมและธรรมาภิบาล 
  ๔. ยุทธศาสตร์ของคณะนิติศาสตร์ 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างรากฐานและขับเคลื่อนองค์ความรู้ด้านนิติศาสตร์เพ่ือการ
พัฒนาให้เกิดความเป็นธรรมทางสังคม (Social Justice) 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เป็นผู้น าด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 
ด้านนิติศาสตร์เพ่ือการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓... 

๓๙/๒๕๖๗



-๒- 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาหลักสูตรด้านกฎหมายเพ่ือการพัฒนาและสร้างเสริมทักษะ
ของนักกฎหมายเพื่อการน าสังคมอย่างเป็นธรรมและยั่งยืน 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ออกแบบ “นิติวิทยาการเรียนรู้” (Legal Pedagogy) ให้สามารถ
น าองค์ความรู้ทางกฎหมายไปใช้ในการปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์ด้านกฎหมาย เพ่ือสร้าง
นักวิชาการ นักวิชาชีพ และนักบริหาร ที่มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ปลูกฝังบัณฑิตให้มีจิตส านึกทางกฎหมาย ในการน าองค์ความรู้ไปใช้
พัฒนาตนและสังคมอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๗ น าระบบการบริหารจัดการองค์กรด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือให้เกิดการบริหารงานที่มีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพ  

๕. ค่านิยมร่วมของคณะนิติศาสตร์ 
 GSL+ โดยย่อมาจาก 
 Glocalization and Governance 
 Social Justice and Sustainability,  
 Legality and Leadership,  

๖. เป้าหมายของคณะนิติศาสตร์ 
NITIPATs โดยย่อมาจาก 

 Network (เครือข่าย)  
 Innovation and Impact (นวัตกรรม) 
 Trust (ความเชื่อมั่น) 
 Integrity (ความซื่อสัตย์) 
 Professionalism (มืออาชีพ) 
 Accountability (ความรับผิดชอบ) 
 Teamwork (การท างานเป็นทีม) 
 Social Impacts (ผลกระทบต่อสังคม) 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 ประกาศ ณ วันที่           เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.อมรรัตน์  กุลสุจริต) 
คณบดีคณะนิติศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

๓




