
 

                         
  

 

 

 

                  มีนาคม 2565 

เรื่อง  ขอเชิญชวนบุคลากรเข้าร่วมอบรมและขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์โครงการอบรมการใช้กฎหมาย 

        แรงงานและกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฯ 

เรียน   
สิ่งที่ส่งมาด้วย    1. โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ 1 แผ่น 

 2. เอกสารโครงการ 1 ชุด 

   ด้วยศูนย์กฎหมายเพ่ือการพัฒนา คณะนิติศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA) 

กำหนดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้กฎหมายแรงงานและกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
เพ่ือการบริหารงานบุคคลและการจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพสูงสุด” เพ่ือเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
เชิงหลักการ และเชิงประยุกต์สำหรับการปฏิบัติงาน ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคลในองค์กร
ภาคเอกชน ภาครัฐ และผู้สนใจทั่วไป โดยแบ่งการอบรมเป็น 2 รุ่น ได้แก่ รุ่นที่ 7 อบรมระหว่างวันที่  
18 – 20 พฤษภาคม 2565 และรุ่นที่ 8 อบรมระหว่างวันที่ 22 – 24 มิถุนายน 2565 ณ สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ โดยมีค่าใช้จ่ายในการอบรมทั้งสิ้น 6,500.- บาท ซึ่งเปิดรับผู้สนใจเข้าร่วมการ
อบรมจำนวนจำกัด 

  เพ่ือให้การจัดโครงการดังกล่าวบรรลุวัตถุประสงค์และเป็นประโยชน์แก่การบริหารงานองค์กร
ของท่าน หรือองค์กรที่ท่านเป็นผู้บังคับบัญชาในองค์กรนั้น ศูนย์กฎหมายเพ่ือการพัฒนา คณะนิติศาสตร์ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จึงขอเชิญชวนบุคลากรในองค์กรเข้าร่วมการอบรม และขอความอนุเคราะห์
ประชาสัมพันธ์โครงการให้บุคลากรในองค์กรทราบด้วย ดังมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

  ศูนย์กฎหมายเพ่ือการพัฒนา คณะนิติศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ หวังเป็นอย่าง
ยิ่งว่า โครงการดังกล่าวจะเป็นประโยชน์ จึงขอเชิญชวนบุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วม และขอขอบคุณที่ให้  
ความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์โครงการ มา ณ โอกาสนี้ 
 

   ขอแสดงความนับถือ 

    

 

                                      (รองศาสตราจารย์นเรศร์  เกษะประกร) 
                            คณบดีคณะนิติศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
                           ประธานคณะกรรมการบริหารศูนย์กฎหมายเพื่อการพัฒนา 

 

ศูนย์กฎหมายเพ่ือการพัฒนา คณะนิติศาสตร์ 
โทร. 0 2727 3754, 0 2727 3712 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ lawcenter@nida.ac.th 

 
ที่ อว 7213/ว   

 

ศูนย์กฎหมายเพ่ือการพัฒนา คณะนิติศาสตร์ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
๑๔๘ ถนนเสรีไทย แขวงคลองจั่น 

เขตบางกะปิ กรุงเทพ ฯ ๑๐๒๔๐ 
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หลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏบิัติการ  
“การใช้กฎหมายแรงงานเและกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

เพ่ือการบริหารงานบุคคลและการจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพสูงสุด” 

ณ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
 

หลักการและเหตุผล 

กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน หมายถึง กฎหมายที่บัญญัติถึงสิทธิและหน้าที่ระหว่างนายจ้าง
และลูกจ้าง โดยกฎหมายได้กำหนดมาตรฐานขั้นต่ำในการใช้แรงงานและการจ่ายค่าตอบแทนในการทำงาน 
เพ่ือให้ลูกจ้างทำงานด้วยความปลอดภัย มีสุขภาพอนามัยทีด่ี ได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการตามสมควรภายใต้
กรอบของกฎหมาย ประกอบกับที่ผ่านมา สถานประกอบการและหน่วยงานหลายแห่งมักประสบปัญหาเกี่ยวกับ
ประเด็นข้อกฎหมายแรงงานและการจัดการข้อพิพาทแรงงาน ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงในการบริหารจัดการองค์กร 
ทำให้สถานประกอบการและผู้ที่เกี่ยวข้องหลายฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นนายจ้าง ผู้บังคับบัญชา ลูกจ้าง หรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายให้ทำงานแทนนายจ้างต่างประสบกับข้อยุ่งยากในการจัดการองค์กร นำไปสู่การจัดการที่ผิดพลาด 
และก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงาน อีกทั้ง ประเทศไทยได้มีการตราพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) ซึ่งจะมีผลใช้บังคับในวันที่ 1 มิถุนายน 2565 โดยสาระสำคัญของกฎหมายดังกล่าวมี
ประเด็นสำคัญเกี่ยวข้องกับการจัดการข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งเก่ียวข้องโดยตรงกับแผนกงานบริหารบุคคล ตั้งแต่การ
รับสมัคร การจัดเก็บ การใช้ และการประมวลผลข้อมูลลูกจ้าง ก่อให้เกิดข้อถกเถียงต่าง ๆ เกี่ยวกับความสัมพันธ์
ระหว่างกฎหมายแรงงานกับกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล แนวทางปฏิบัติที่ดีที่ควรจะเป็นขององค์กร 
ตลอดจนหน้าที่ ความรับผิดชอบของนายจ้างภายใต้กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

ศูนย์กฎหมายเพ่ือการพัฒนา คณะนิติศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ เล็งเห็นความสำคัญ
ในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดหลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้กฎหมายแรงงานเและกฎหมายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อการบริหารงานบุคคลและการจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพสูงสุด” รุ่นที่ 7 ระหว่าง
วันที่ 18 – 20 พฤษภาคม 2565 และรุ่นที่ 8 ระหว่างวันที่ 22 – 24 มิถุนายน 2565 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ความเข้าใจในสาระสำคัญของกฎหมายแรงงานที่ผู้ประกอบการควรรู้ ไม่ว่าจะเป็นสัญญาจ้าง
แรงงาน ข้อกำหนดเทคนิคการทำสัญญาจ้างแรงงานให้สอดคล้องตามมาตรฐานของกฎหมายแรงงานของไทย 
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหารสถานประกอบการ แนวทางการป้องกันและการลดข้อพิพาทแรงงาน
ในสถานประกอบการ กระบวนการยุติธรรมทางด้านแรงงานทั้งในศาลและนอกศาล สาระสำคัญและ
ความสัมพันธ์ระหว่างกฎหมายแรงงานกับกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ตลอดจน กรณีศึกษาต่าง ๆ  
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ที่เกิดขึ้นจากปัญหาแนวทางปฏิบัติและการใช้การตีความกฎหมาย โดยมุ่งหวังว่า การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการนี้ 
จะส่งเสริมให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน และกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือ
ประโยชน์ในการนำไปปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย และสามารถใช้กฎหมายแรงงานและกฎหมายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นเครื่องมือในการบริหารงานองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป 

 

วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจหลักการ สาระสำคัญ และแง่มุมต่าง ๆ เกี่ยวกับกฎหมาย
แรงงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เกิดองค์ความรู้ที่จะสามารถนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้จริงให้เหมาะสมกับ
องค์กร เพ่ือลดความเสี่ยงขององค์กรและบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจแนวคิดการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์และการบริหารงาน
บุคคลยุคใหม่ ประเด็นข้อกฎหมายเกี่ยวกับการจ้างแรงงานและแรงงานสัมพันธ์ 

3. เพ่ือให้ผู้อบรมมีความรู้ความเข้าใจหลักการและสาระสำคัญของกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
และข้อพิจารณาแง่กฎหมาย โดยเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายแรงงาน ตลอดจนประเด็นปัญหาและ
กรณีศึกษาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการแรงงานในองค์กร  

4. เพ่ือให้ผู้อบรมเกิดทักษะ เรียนรู้วิธีคิด วิเคราะห์เชิงสร้างสรรค์ เกิดการเรียนรู้ และอภิปรายหาทาง
ออกจากกรณีศึกษา ฝึกทดลองปฏิบัติยกร่างเอกสารทางกฎหมายต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 
 

เนื้อหาการฝึกอบรม  
 การฝึกอบรมประกอบด้วยหัวข้อสำคัญ ดังนี้ 
 1. หลักการพ้ืนฐานในสัญญาจ้างแรงงานและกฎหมายคุ้มครองแรงงาน เพ่ือการบริหารทรัพยากร
บุคคลและองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
  1.1 หลักการพื้นฐานตามกฎหมายที่เก่ียวกับสัญญาจ้างแรงงานและข้อสัญญาที่ไม่เป็นธรรม 

 1.2 ประเด็นปัญหากฎหมายคุ้มครองแรงงานที่สถานประกอบการควรรู้ อาทิ ข้อบังคับเกี่ยวกับ
การทำงานและสภาพการจ้าง การลาออก การเกษียณอายุ การเลิกจ้างตามกฎหมายแรงงาน การกระทำที่ไม่เป็น
ธรรม การบริหารจัดการวันลา วันหยุด วันพัก กฎหมายประกันสังคมและเงินทดแทน กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  
เป็นต้น 

 1.3 กรณีศึกษาการปรับใช้กฎหมายแรงงานเพ่ือการบริหารแรงงานสำหรับผู้บริหารองค์กร 
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 2. กฎหมายและการบริหารแรงงานสัมพันธ์ที่ผู้ประกอบการควรรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร
องค์กร ประกอบด้วย  
  2.1 สิทธิในการรวมตัวเป็นสหภาพแรงงาน 

 2.2 บทบาทของคณะกรรมการการตรวจแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

 2.3 กระบวนการยุติธรรมในศาลและนอกศาลตามกฎหมายแรงงาน  
 2.4 เทคนิคการระงับข้อพิพาทแรงงานในศาลและนอกศาลที่ผู้บริหารควรรู้ 
 2.5 กรณีศึกษาและถามตอบปัญหากฎหมายแรงงานและข้อควรรู้เกี่ยวกับการดำเนินคดีในศาล

แรงงานสำหรับผู้ประกอบการ 

3. หลักการและสาระสำคัญของกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และข้อพิจารณาโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในส่วนที่เกี่ยวกับกฎหมายแรงงานและการจ้างงาน ประกอบด้วย 

 3.1 แนวคิดพ้ืนฐานว่าด้วยกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และสาระสำคัญของกฎหมาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล อาทิ หลักการการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลโดยชอบ ฐานทางกฎหมายสำหรับการ
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล สิทธิของเจ้าของข้อมูล บทบาทและหน้าที่ของบุคคลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และความ
รับผิดและโทษตามกฎหมาย เป็นต้น  

 3.2 ความสัมพันธ์ระหว่างกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกับกฎหมายจ้างแรงงาน และ
ปัญหาที่พบบ่อยเกี่ยวกับกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลในส่วนที่เกี่ยวกับกฎหมายแรงงานและการจ้างงาน
  3.3 กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ กรณีศึกษาและปัญหาข้อกฎหมายในทางปฏิบัติ 
 

วิทยากร 
1. ศาสตราจารย์เกษมสันต์  วิลาวรรณ   ผู้พิพากษาอาวุโสศาลแรงงาน 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรศักดิ์  มณีศร  อาจารย์คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
3. ดร. ฉันทนา เจริญศักดิ์   รองเลขาธิการสถาบันพัฒนาข้าราชการ 

      ฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โสภณ  เจริญ  ที่ปรึกษาประจำตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ 

      และูอ้ำนวยการหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
      คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

 

วันและเวลาในการอบรม 

รุ่นที่ 7 อบรมระหว่างวันที ่18 – 20 พฤษภาคม 2565 เวลา 09.00 – 16.00 น.  
รุ่นที่ 8 อบรมระหว่างวันที่ 22 – 24 มิถุนายน 2565 เวลา 09.00 – 16.00 น. 
โดยทั้ง 2 รุ่นจะจัดอบรม ณ  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA) 
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ขั้นตอนวธิกีารสมคัรและการชำระเงินคา่ลงทะเบยีน และเงือ่นไขการชำระเงนิ 

ขั้นตอนวิธีการสมัครและชำระเงินค่าลงทะเบียน 

1. อ่านรายละเอียดและกรอกข้อมูลการลงทะเบียนของผู้เข้าอบรมได้ที่ 
http://law.nida.ac.th/lawcenter/legal-training 

หรือสามารถสแกน QR Code เพ่ือลงทะเบียน  

 

         ข้อมูลเพิ่มเติม  สมัครอบรม 

2. รอข้อความยืนยันการลงทะเบียนจากทางหลักสูตรผ่านช่องทางอีเมลที่ให้ไว้ 
3. ชำระค่าลงทะเบียนการอบรม จำนวน 6,500.- บาท (-หกพันหา้รอ้ยบาทถ้วน-) ซึ่งท่านสามารถโอน

เงินเข้าบัญชีเงินฝาก 

 ธนาคาร: ธนาคารกรุงเทพ สาขาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
 ชื่อบัญชี: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  สำนักสิริพัฒนา 
 เลขที่บัญชี: 944-023397-2  

4. ส่งหลักฐานการชำระเงิน http://law.nida.ac.th/lawcenter/legal-training เลือก “ส่งหลักฐาน
การชำระเงินค่าลงทะเบียน” 

** ทั้งนี้ ค่าลงทะเบียนนี้ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการอบรม ประกอบด้วยค่าเอกสารประกอบการอบรม 
ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าเดินทางของวิทยากร คา่อาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มค่าใช้สถานท่ี ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ค่าโสตทัศนูปกรณ์ ค่าประสานงาน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในการจัดฝึกอบรม (ไม่รวมค่า 
ที่พัก อาหารเย็น และค่าเดินทางของผู้เรียน) ** 

เงือ่นไขการชำระเงนิ 

➢ สามารถโอนเงินค่าลงทะเบียนภายในกำหนดดังนี้ 

• สำหรับรุ่นที่ 7 ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันที่ 8 พฤษภาคม 2565 

• สำหรับรุ่นที่ 8 ตั้งแต่บัดนี ้จนถึงวันที่ 12 มิถุนายน 2565 

➢ กรณี มีค่ าธรรมเนียมที่ทางธนาคารเรียกเก็บ  ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องชำระ
ค่าธรรมเนียมที่ทางธนาคารเรียกเก็บเอง 

➢ เมื่อชำระค่าลงทะเบียนแล้ว ขอสงวนสิทธิในการคืนเงินทุกกรณี 
➢ ใบเสร็จรับเงินจะลงวันที่ ณ วันที่แจ้งการชำระเงิน 

 

 

http://law.nida.ac.th/lawcenter/view/23
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➢ ในกรณีดำเนินการชำระเงินค่าลงทะเบียนแล้ว และต้องการเปลี่ยนแปลงชื่อผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม สามารถแจ้งชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมใหม่ได้ภายในกำหนด 

• สำหรับรุ่นที่ 7 ภายในวันที่ 8 พฤษภาคม 2565 

• สำหรับรุ่นที่ 8 ภายในวันที่ 12 พฤษภาคม 2565 

 

การรับรองการฝึกอบรม 

 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่จะได้รับใบรับรองผ่านการฝึกอบรมจากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
จะต้องมีเวลาเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 80% ของระยะเวลาการฝึกอบรมทั้งหมด โดยไม่มีข้อยกเว้นใด ๆ 
ทั้งสิ้น 

 

ติดต่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 

Line official: @Lawnidacenter 

E–Mail: lawcenter@nida.ac.th 

นายกิตตินันท์  จงอารี  โทร. 09-1885-2488 

นางสาวลักขณา  อ่อนล้อม โทร. 08-0504-8524 

 

 

mailto:lawcenter@nida.ac.th
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กำหนดการฝึกอบรม 

หลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏบิัติการ  
“การใช้กฎหมายแรงงานเและกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

เพื่อการบริหารงานบุคคลและการจดัการองคก์รให้มีประสิทธิภาพสูงสุด” 

รุ่นที่ 7 อบรมระหว่างวันที่ 18 – 20 พฤษภาคม 2565 เวลา 9.00 – 16.00 น.  
รุ่นที่ 8 อบรมระหว่างวันที่ 22 – 24 มิถุนายน 2565 เวลา 9.00 – 16.00 น. 

ณ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
วันที่ 1 กฎหมายแรงงานกับการบริหารจัดการองค์กร 

08.30 น. – 09.00 น. ลงทะเบียน  
09.00 น. – 12.00 น. ▪ ผู้บรรยาย ศาสตราจารย์เกษมสันต์ วิลาวรรณ 

“Gig Worker: ความท้าทายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบภายใต้กฎหมาย
ใหม่” 

▪ ผู้บรรยาย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรศักดิ์ มณีศร 

“การเกิดสัญญาและความสมบูรณ์ของสัญญาจ้างแรงงาน:  
แง่มุมที่ผู้ประกอบการควรรู้” 

พักรับประทานอาการกลางวัน 

13.00 น. – 16.00 น. ▪ ผู้บรรยาย ดร.ฉันทนา เจริญศักดิ์ 
“หลักการพื้นฐานในสัญญาจ้างแรงงานและกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

ตัวอย่างการปรับใช้ ตีความ กรณีศึกษาต่าง ๆ” 

วันที ่2  การใช้กฎหมายแรงงานเพื่อการบริหารงานบุคคล 

08.30 น. – 09.00 น. ลงทะเบียน  
09.00 น. – 12.00 น. ▪ ผู้บรรยาย ดร.ฉันทนา เจริญศักดิ์ 

“กฎหมายและการบริหารแรงงานสัมพันธ์ที่ผู้ประกอบการควรรู้ 
ตัวอย่างกรณีศึกษา” 

พักรับประทานอาการกลางวัน 

13.00 น. – 16.00 น. ▪ ผู้บรรยาย ดร.ฉันทนา เจริญศักดิ์ 
“กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ” 
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วันที่ 3   กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อการบริหารงานบุคคล 

08.30 น. – 09.00 น. ลงทะเบียน  
09.00 น. – 12.00 น. ▪ ผู้บรรยาย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โสภณ  เจริญ 

- “แนวคิดการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์และงานบุคคลยุคใหม่ และ
กรณีศึกษาและปัญหาทางปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินคดีแรงงานที่
ผู้ประกอบการควรรู้” 

- “สาระสำคัญของกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสำหรับการ
บริหารงานบุคคล” 

พักรับประทานอาการกลางวัน 

13.00 น. – 16.00 น. ▪ ผู้บรรยาย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โสภณ  เจริญ 

- “กรณีศึกษา และปัญหาที่พบบ่อย (กิจกรรมเชิงปฏิบัติการกลุ่ม เพื่อให้
อภิปรายและเสนอทางออกจากมุมของ HR)” 

16.00 น. – 16.30 น. พิธีมอบประกาศนียบัตรและปิดการอบรม 

 

หมายเหตุ: อาจมีการเปลี่ยนแปลงกำหนดการได้ตามความเหมาะสม โดยขอสงวนสิทธิ์ในการแจ้งล่วงหน้า 

 




